
 

 

                                                        奈  医 大 総 第１１８号 

                                                        平成２６年１２月１６日 

各関係機関の長   殿            

                                                  公立大学法人 奈良県立医科大学 

                            理事長 細 井 裕 司［公 印 省 略］ 

 

医学部医学科（内科学第三）教授候補者の推薦について（依頼） 

 

 謹啓 時下益々ご清祥のこととお慶び申し上げます。 

 さて、本学では、医学部医学科（内科学第三）福井 博 教授が来年３月末日をもって定年退職することにと

もない、後任教授を選考することとなりました。 

 つきましては、ご多忙のところ誠に恐縮とは存じますが、貴学（部）または関係機関等に適任者がおられまし

たら、下記によりご推薦くださるようお願いいたします。 

 なお、選考にあたっては別紙「内科学第三講座教授選考にあたっての基本方針」を策定していますので、ご留

意ください。 

 

                                           敬具 
記 

  １ 提出書類 
 
    （１）推 薦 書  （様式適宜）                    １部 

    （２）履 歴 書  （様式１）                     １部 

       〔上半身写真１葉（名刺サイズ）を同封願います。〕  

    （３）業績一覧表  （様式２－１～６）                 １部 

    （４）業 績 目 録        （様式３－１～８）                 １部 

        （５）科学研究費等研究助成取得一覧 （様式４）                １部 

    （６）特許等取得一覧    （様式５）                  １部 

    （７）著書、学術論文、印刷物等の別刷（主要 10編以内）       各１０部（コピー可） 

    （８）上記（７）により提出する学術論文等の要約 

（和文、1編につき200字程度、任意様式）     １部 

    （９）業績集計表（別添様式）         １部 
 
  ２ 提出期限  平成２７年 １月 ３０ 日（ 金 ） 午後５時まで《必着》 
 
  ３ 提出及び連絡先 

      〒634-8521 奈良県橿原市四条町８４０番地 

       公立大学法人奈良県立医科大学 総務課人事係 

 

                TEL ０７４４－２２－３０５１（内線 2394、2209） 

                FAX ０７４４－２５－７６５７ 

                                E-mail：jinji@naramed-u.ac.jp 

                担当：太田、柏原          

 

『追記』 

１ 基本方針文中にある「内科学講座合同運営会議」とは、奈良県立医科大学の学内組織であり、内科系に関す 

る諸課題について協議、検討を行う会議です。 

２ 本学では、教員の任期制を導入しており、教授の任期は６年（再任可）です。また、６５歳が定年です。 

３ 提出書類を郵送される場合は必ず書留とし、封書には「医学部医学科（内科学第三）教授候補者書類在中」 

と朱書願います。 

４ 選考の過程で追加資料をお願いすることがあります。また、ご来学の上、講演と面談をいただく場合があり 

ますので、あらかじめご承知おき願います。 

５ 提出いただいた書類は原則として返却しません。また、選考目的に限って必要に応じ学内で公開することが 

ありますので、ご了承願います。 

６ 提出書類の様式につきましては、本学ホームページ（http://www.naramed-u.ac.jp/）、研究者人材データベ 

ース（JREC-IN http://jrecin.jst.go.jp/）及び大学病院医療情報ネットワーク（UMIN  http://www.umin. 

ac.jp/）からダウンロードできます。 



【別紙】 

 

内科学第三講座教授選考にあたっての基本方針 

 

 

内科学第三講座教授選考にあたって、消化器内科分野を専門とし、

品格と見識に優れ、奈良県立医科大学の発展に寄与できる人物を求

めます。 

新しい教授には、本学における教育、研究、臨床を担えるだけでな

く、率先して教室員とともに本学内科学第三講座を学会において存

在感のある講座にできる人物を希望します。 

選考においては、学生や若手医師の教育に熱心なこと、本学附属病

院及び奈良県内の医療体制における消化器内科分野において責任を

担えること、内科学講座合同運営会議の一員として本学の関係講座

等との連携を円滑に行うことができること、教室員を鼓舞して教室

の総合力を高める能力があることなどを総合的に判断いたします。 

 

 以上は、大学移転等奈良県立医科大学の新たな飛躍の時期に 

ふさわしい人物を迎えたい大学の強い意思を示したものです。 

 

 

 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

 

【注】上記文中にある、「内科学講座合同運営会議」とは、奈良県立医科大学の

学内組織であり、内科系に関する諸課題について協議、検討を行う会議です。 

 


